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Co-Responsahilidad

LA PREMISA, LA PROMESA Y EL PROGRAMA...CON

UNA PARABOLA. Primero lgyarab@la: En los vigjos tiem-

pos un hombre se internd b ARi ntré la

admirable y graciosa presénc @ hombre
gen 2

prometio que tallaria una i a en un
gran tronco de madera gue se encontro.

Pero se dio cuenta que estaba d ido.
empezando a hacer frio, asi que recur- ajbiostomalas
ri¢ al tronco para procurarse algunos y noslas
trozos de lefia. Para cuando logré hacer bendiciones

demtichos® a divulgacion
de la Buena Nueva de Dios, educacion
cristiana para nifios y adultos, lugares
de culto, sacramentos de lagraciay €
cuidado de |os pobres. E§iI8omo la

lafogata, ya quedaba poco del tronco
paralaestatua. Pero ahora estaba
cansado, asi que tomd e pedazo que
habia quedado y se lo puso de almoha
da. Cuando despertd, parti@
day echd los pedazos d
agonizante fuego parap
mafianero. De repente se@
promesaaDiosy tdlé
pequefiita con lo que habla quedad
tronco. Pero cuando lainstal 6, eratan
pegueia que no se podia ver por enci-
ma de las hierbas y arbustos.

Segundo, la premisa: Diosesd
primero, no & ultimo. Si no, le damos
solo las sobras después de haber asegu-
rado la satisfaccion de todas nuestras
comodidades. El principio del diezmo
s gque nuestra ofrenda a Dios viene de
lo primero de todo lo que El nos ha
dado. De otraforma no es una ver-
dadera ofrenda, es solo una propina
sobre lamesa.

Tercero, la promesa: Cuando endte-
cemos € espiritu beneficiamos nuestra
salud espiritua. Dar esvivir. El que da
€s una persona bendecida: € ambicioso
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MINISTERIO Y
DISCIPULADO

El ministerio es una
parte integral de la
vida cristiana que
fluye de nuestro
bautizo y de nuestra
confirmacion en una
vida dedicada al
ministerio y al
discipulado.
Nuestra iniciacion
sacramental en los
ministerios de la
Iglesia define nuestra
tarea de por vida
como una labor de
discernimiento: el
aprender donde y
cOmo nuestros talen-
tos y capacidades
pueden ser emplea-
dos de la mejor ma-
nera en la construc-
cién del pueblo de
Dios.




iTU TALENTO ES UNICO!

Cada uno tenemos huellas digitales que
difieren de las de todos los miles de mi-
[lones de personas que viven sobre la
tierra. Nuestros talentos son tan Unicos que
s pudiéramos medirlos'y codificarlos,
encontrariamos que son tan distintivos
como nuestras huellas digitales.

sean idénticos
cabdlo de carr
talon atrofiado
Cuyo contorno esii e tod
los demés caballos de carreras del
mundo.
Esta posesion de talentos Gnicos es
una bendicion i i
se nos da una
Ellos nos defi
Mucha gente

NO ES UNA
PROPIEDAD
ABSOLUTA

Dado que todo es un
don de Dios, nosotros
solo somos admi-
nistradores o gerentes
de lo que tenemos.
Todo pertenece a
Dios. Asi que
nosotros no tenemos
la propiedad absoluta
de nada. Nuestra
responsabilidad es
cuidar y usar de la
mejor manera lo que
Dios nos ha confiado.

Estano eralaiftencion de DiG
Muchos podemos cantar, pero pocos
seremos tenores profesionales. Muchos
sabemos cocinar, pero solo hay agunos
hefs mundia mente famosos.

lentos en su servicio. N© tienen que ser

los“mejores’ o un taento sublime,
mientras se lo entreguemos libremente.
Has tu inventario de talentos y, por
giemplo, usatu capacidad especia de
persuasion para conseguir donativos para
ayudar alos necesitados, 0 usatu capaci-
dad pedagdgica en la educacidn de los
jovenes. Si sabes escribir bien, colabora
en el boletin detuiglesa S cantas,
inscribete en e coro. Si tienes una
capacidad compasiva de escuchar, degja
que hablen contigo quienes no tienen a
nadie que los escuche.

(Contintia en pdgina 4)

EL DIACONO DAVID HABLOQ—__-
DE CO-RESPONSABILIDAD -

A FORMA DE VIDA

El concepto bésico de co-responsa
bilidad es sencillo. Significa que se nos
pide dar nuestro tiempo, recursosy talen-
tos alafamiliade Dios. También se
a de nosotros que sostengamos a
nuestraiglesia financieramente y
dediquemos nuestro tiempo y talentos a
la construccion de nuestra comunidad
eclesid y sus actividades.

Esto es un apostolado laico vital.
Pero d significado de la verdadera co-
responsabilidad cristianavamas ala

i:uando pensamos en e término co-

responsabilidad, dé inmediato nos vienen
la a urales. Pensamos
jere qu e que latierraesun
on,ftin dornigue cuidar y atender;
unda es comp! ente suya porque
istt6 durante m e afios antes que é

y continuara existiendo mucho tiempo
después. El, por lo tanto, concibe que su
rol es sostener y cultivar latierra, no
abusar de ella o “poseerld’, como lo
haria con su coche o con su tractor.

La co-responsabilidad cristiana no es
otra cosa que unaformade vida. Parte de
la comprension de que todo lo que tene-
mos, incluyendo nuestra vida, es un don
de Dios. Es unaformade ver e mundo
—en todo o que toca a nuestra vida- a
través delos ojos de lafe.

Una vez que hemos aceptado la co-
responsabilidad cristiana como forma de
vida, hemos encontrado la clave delo
que significavivir e Evangelio. Todo lo
demés va tomando su lugar. <X



¢DE QUIEN ES EN TODO
CASO EL DINERO?

Estaba leyendo la biografia de R.G.
LeTorneau en un libro muy vigjo titula-
do Dios dirige mi empresa, cuando me
encontré con una afirmacion asombrosa
hecha por € brillante inventor y empre-
sario: “La cuestion no es qué tanto de mi
dinero le doy a Dios, sino més bien con
cuanto del dinero de Dios me quedo p
mi”.

iQué val Una percepcion que nunca
habia considerado. Sin embargo, mie
tras mas seriamente se piensa mas ver
dadera parece. Y laBiblia afirma esta
nocion. En e Deuteronomio 8:17-19 se
lee: “Para que no digas en tu corazon:
Mi fuerzay e poder de mi mano me han
dado esta grandeza. Acuérdate del Sefi
tu Dios, que es quien te da fuerza para
procurarte prosperidad...” U0
El sefior LeTorneau creia en esto con ac

todo su ser. El fue un nifio granjero y
abandond la escuela, pero agprendio €
oficio de la soldaduray empezd a con
truir diversos tipos de equipos, en espe-
cia vehiculos para mover grandes canti-
dades detierray rocas. Sus inventos
adquirieron unagra da

sobre como debia vivir su vida para
Cristo. Y  pastor le dijo, “Tu sabes,
hermano LeTorneau, Dios necesita
empresarios tanto como predicadores y

misioneros’. Esto o ayud6 atomar la
decision de convertirse en socio minori-

slo guiaraenla
ecisionesy realizar
joramiento de nues-

0 que ganaba,

€ pertéAeciaaDios, quele
dio e talento y la sabiduria para hacer
realidad su empresa.
Podia haberse echo muy rico, pero en
vez de elo dond a | aBiausas cristianas

sefar y crear equiposy para construir
a empresa que contribuyera al mejo-
ramiento del mundo.

El sefior LeTorneau decidi6 trabgjar en
beneficio del reino de Dios en € mundo.
Sostuvo en forma generosa a muchos
misionerosy a sus misiones. Construyd
escuelas cristianas y colegios. Ayudo al
desarrollo de centros de retiro donde los
grupos cristianos se reunieran a aprender
mas sobre @ Sefior. Construy6 auditorios
publicos para larealizacion de cruzadas
de evangelizacion y eventos de misica
cristiana.

En cada una de sus tres fébricas emplea-

R. G. LeTourneau

en ese tiempo se estaban construyendo
muchos caminos en € pais, asi como
varias presas y vias férreas por todos
lados. Un dia, cuando su negocio se

expandiamasy mas, habl6 con su pastor (Continiia en pdgina 4)

LAS CAPACIDADES
QUE TIENES

En la pardbola de los
talentos (Mt 25:14-
30?, el amo, antes de
salir a un largo viaje,
confia su propiedad a
sus sirvientes. Dos de
ellos salieron y bus-
caron la forma de
multiplicar lo que
habia recibido, pero
el tercero no hizo
nada. Los que usaron
sus talentos fueron
premiados en forma
Justa, pero el otro fue
despedido.

Témate tiempo para
reflexionar sobre los
talentos que se te han
confiado. Si el Sefior
regresara hoy, ;qué
diria sobre la forma
en que has usado tus
talentos? ¢ Qué tipo
de responsabilidad
sientes hoy hacia
Dios en relacion a los
talentos que te dio?



SENORES:
Yo recibo su publicacién mensual,
CO-RESPONSABILIDAD, en forma
regular. Estoy muy de acuerdo con sus
articulos y pensé que podrian usar mi
experiencia de gdmo aprendi a dar ala
iglesiacomo u

aunque mis pap
contaban con poco
dinero sempre
tenian & cuidado de
pagar su diezmo
veces més. Ellos
creian firmemen
que lo deméas “ir
recibia su parte
Su g emplo fue Uuna buena influé
pero probablemente aprendi todavia mas
de la experiencia préactica que mi papa
me hizo posible. Cada semana recibia mi
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iTU TALENTO ES UNICO!

Usatustaentosal servicio de Dios, ya
seaentuiglesaparticular oenlalglesia
anivel naciona/mundial. Fuiste bende-
cido por Dios con talentos. jDevuelve
estas bendiciones a plenitud compartien-
do tu personay tus capacidades con
Diosy con tu préjimo en una graciosa
accion de gracias! <«

“domingo” de treinta centavos, pero
antes de empezar a gastarlo apartaba los
tres centavos del diezmo paralaiglesia
y una ofrenda de siete centavos paralo
gue en mi iglesia se conocia como “Un-
penny-al-dia paralas
Misiones’. Me sentia
feliz con los veinte
centavos que me
guedaban para gastar

y hunca se me ocurrio
no gastar los primeros
diez centavosen la
formaen que mi papa
sugeria.

Asi que cuando fui
creciendo y encontrando mis empleos
me parecio naturd dar € primer diez por
ciento aAquel que habia hecho posible
ganar lo que ganaba.

pli
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¢DE QUIEN ES EN TODO CASO EL DINERO?

Aberdeen, WA

ba a un capellan para atender ministe-
rialmente a sus trabajadores.
Diariamente les daba un “ descanso
espiritud” en e que serealizabaagin
breve servicio de culto. Con frecuencia
daba empleo a quienes |o necesitaban
desesperadamente. Era ciertamente un
“Empresario de Dios’. <X

C. Ferrel
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